CONVENZIONE POLITICO — SINDACALE

tra

CIU — Confederazione Italiana di Unione Delle Professioni Intellettuali
E
CONF.AGR.ITALY

[’anno 2022 il giorno 30 del mese di novembre in Roma, Via Antonio Gramsci, 34, tra le sottoscritte

Organizzazioni di rappresentanza collettiva:

CIU - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali - (d’ora in avanti indicata
come CIU) — C.F. 97357550587 - con sede legale in Roma via Gramsci n° 34, rappresentata nella

persona del Presidente e Legale Rappresentante dott.ssa Gabriella Ancora,

CONF.AGR.ITALY (d’ora in avanti indicata come CONF.AGR.ITALY) — C.F. 96545540583 -
con sede legale in Roma — Via Clarice Marescotti n. 15, rappresentata nella persona del

Rappresentante dott. Rocco Antonio Grieci,

PRESO ATTO CHE:

la CONF.AGR.ITALY ha aderito alla CIU

LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:

a.  L’evoluzione del mercato del lavoro premierd sempre piu le realta connotate da medio alta a
alta professionalita;

b.  Nell’ambito della strategia comunitaria e nazionale va orientato lo sviluppo della formazione
verso la creazione di un nuovo sistema, finalizzato al rinnovamento delle politiche educative e
formative dedicate a specifiche categorie di soggetti fisici e giuridici:

- lavoratori dipendenti ed elevata professionalita; -
- piccoli e microimprenditori;

- professionisti;

- operatori del settore agricolo;

- ricercatori.

c. Va tenuto conto dell’esigenza di incrementare la competitivita delle imprese soprattutto
attraverso |’elevazione professionale dei dipendenti di alto profilo, valorizzando il loro apporto
intellettuale anche in merito alle nuove tecnologie introdotte nelle aziende e anche a
disposizione dei lavoratori autonomi dalle alte professionalita. Dovra tenersi anche conto delle

strategie organizzative per una nuova qualitd dei servizi, ai fini di una maggiore occupabilita;



d.  migliore tutela dei diritti e delle aspettative degli iseritti € dei piccoli imprenditori;
e.  intervenire nelle controversie sindacali, favorire lo sviluppo delle relazioni economiche e
commerciali, favorire la creazione di nuove realta imprenditoriali.

e Per raggiungere i predetti obiettivi occorre:

Promuovere gli istituti della formazione professionale continua per persegnire gli obbiettivi

comunitari e italiani di una maggiore competitivita delle imprese;

—  Valorizzare le risorse umane ¢ la crescita delle capacita professionali dei lavoratori;

—  Promuovere la conciliazione ¢ I”arbitrato quali strumenti utili alla soluzione delle vertenze a
beneficio sia della parte datoriale che dei prestatori di lavoro subordinato;

o.  LaClIU si impegna ad offrire i servizi erogati ai propri iscritti anche alla CONF.AGR.ITALY

e ai relativi aderenti;

h.  L’allegato accordo integrativo economico, del 30 novembre 2022 che fissa 1 rapporti tra CIU e
CONF.AGR.ITALY & parte integrante del presente protocollo.

1. I presente accordo ha validita e decorrenza dalla firma dello stesso fino al trentuno dicembre
deli’anno 2023, con rinhovo tacito annuale alla scadenza, salvo disdetta scritta comunicata, agli
indirizzi in epigrafe, da una parte all’altra a mezzo lettera a/r con un preavviso di sessanta

giomi.

Letto, approvato e sottoscritto

Ai sensi degli artt. 1340, e 1341 cc si accettano espressamente le clausole a); b); ¢); d); e); 1); g); h); i)

C1U C HCONF AGR.ITA!\.L‘:g CONF.AGR.ITALY
11 Presidente Nazionale ' ‘ f,'pfw Il Rappresentante

(zabriella Ancora

RmAn i s ] - -
tonio Grieci _Antpnio Rocco Grieci

Roma, 30 novembre 2022



