ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE INTERNAZIONALE

Per il reclutamento e I’inserimento lavorativo di personale marocchino in Italia

TRA

1. Accademia Confimea SARL, con sede in Tunisi 33 Bis Rue Cyrus Le Grand Lafaytte
1002, rappresentata dal Dott. Marco Bourelly, di seguito denominata “I’ Accademia™;

™

2. Gramsci Internazionale Srl, con sede in Piazza Antonio Gramsci 7, 25030, Lograto
(BS), rappresentata da Oubrahim Rachid, di seguito *“ Gramsci Internazionale™;

3. CONF.AGR.ITALY, con sede in Roma Via Clarice Marescotti 15, C.F.96545540583,
rappresentata dal Dott. Rocco Antonio Grieci, di seguito “Conf Agr.Italy”’; Coordinatore
del Progetto

PREMESSO CHE:

L’ Accademia ¢ un ente formativo con competenze nella preparazione di risorse umane da
inserire nei mercati internazionali;

La Societa Gramsci Internazionale opera, anche nel reclutamento e fornitura di personale
proveniente dal Marocco, ed € autorizzata a collaborare con enti formativi e datori
stranieri;

La Confederazione CONF.AGR.ITALY ha gia stipulato un accordo con 1’Accademia e
intende supportare I’inserimento lavorativo in Italia;

Le Aziende italiane partecipanti necessitano di manodopera qualificata e intendono
assumere lavoratori marocchini regolarmente;

Le Parti intendono regolamentare la collaborazione per garantire selezione, formazione,
trasparenza e regolarita dei flussi lavorativi;

Articolo 1 — Oggetto dell’Accordo

[l presente accordo ha lo scopo di stabilire una collaborazione strutturata tra le Parti per:
Selezionare e formare personale marocchino; Garantire il trasferimento legale in Italia;
Assicurare |’inserimento lavorativo presso aziende italiane secondo i requisiti normativi e
contrattuali vigenti.

Articolo 2 — Compiti delle Parti

L’Accademia si impegna a: fornire corsi di formazione tecnica e linguistica ai candidati
selezionati; certificare le competenze acquisite. La Societa Gramsci Internazionale, si
impegna a reclutare, pre-selezionare e assistere il personale; fornire documentazione



completa e verificata, per ’espatrio. La Confederazione CONF.AGR.ITALY si impegna
a: coordinare 1 rapporti tra accademia e aziende italiane e la Gramsci Internazionale;
fornire supporto logistico e operativo. Le Aziende italiane si impegnano a: assumere i
lavoratori secondo contratti conformi alla legge italiana; offrire condizioni dignitose,
formazione e integrazione. Il Coordinatore del Progetto si impegna a: supervisionare il
processo e fungere da referente unico.

Articolo 3 — Aspetti normativi

Il progetto si svolgera nel rispetto della normativa italiana in materia di lavoro e
immigrazione, degli accordi bilaterali Italia—Marocco e dei diritti fondamentali dei
lavoratori.

Articolo 4 — Durata e Rinnovo
L’accordo ha validita di 3 anni dalla firma. E rinnovabile mediante consenso scritto.

Articolo 5 — Comitato di Monitoraggio

Le Part1 costituiscono un comitato paritetico con un rappresentante per ciascuna parte
per: monitorare lo sviluppo operativo; risolvere criticita; proporre modifiche e
ampliamenti.

Articolo 6 — Riservatezza e Dati Personali

Le Part1 s1 impegnano a rispettare la normativa vigente in materia di privacy e trattare i
dati personali con riservatezza.

Articolo 7 — Foro competente
In caso di controversie, il foro competente sara quello di Roma.

Articolo 8 — Competenze Economiche

Per le competenze delle attivitd svolte, si rimanda all’allegato “A”, dove vengono
disciplinate le attivita .

Letto, confermato e sottoscritto.
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